CorpiaL

CORDIAL ist als deutscher Premium-Anbieter von hochwertigen Kabeln im Bereich Musik und Veranstal-
tungstechnik international erfolgreich. Seit 1995 leben wir unsere Grundwerte Fairness, Qualitat und Ver-
lasslichkeit taglich in einem starken Team. Um unsere Marktposition noch weiter zu starken, suchen wir fur
unseren Standort in Dachau bei Mlinchen ab sofort Verstarkung. Die Stelle istin Vollzeit mit 40 Stunden pro
Woche sowie auf Wunsch auch in Teilzeit mit 30 Stunden pro Woche verfligbar.

Product & Sustainability Compliance Manager (m/w/d)

Dein Profil
e Technische, naturwissenschaftliche, umweltbezogene oder kaufmannische Qualifikation —
durch Studium, Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung.
e Mehrjahrige Berufserfahrung und gute Kenntnisse in der Produkt-, Umwelt- und Stoff-Compliance.
e Erfahrung mit Konformitatserklarungen und technischer Compliance-Dokumentation.
e Grundkenntnisse in Nachhaltigkeit, ESG und Corporate Compliance.
e Sehr gute Deutschkenntnisse und sichere Englischkenntnisse.
e Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und eine ausgepragte Hands-on-Mentalitat.
e Du bist zielstrebig, technisch versiert und denkst analytisch mit schnellem Verstandnis.

Deine Aufgaben

e Du verantwortest die Bereiche Produkt-, Umwelt- und Stoff-Compliance sowie Nachhaltigkeit und
ausgewahlte Themen der Corporate Compliance.

e Dusicherst die Einhaltung gesetzlicher, normativer und kundenspezifischer Anforderungen.

e Du bewertest Produkte, Materialien und Komponenten und erstellst die erforderlichen Nachweise und
Dokumentationen.

e Du bearbeitest regulatorische Kunden-, Lieferanten- und Behérdenanfragen.

e Du entwickelst unsere Compliance- und Nachhaltigkeitsprozesse weiter.

e Als zentrale Schnittstelle arbeitest du eng mit Einkauf, Produktmanagement, Vertrieb und Geschaftsfiihrung
zusammen.

Wir bieten Dir:

e Einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz in einer Wachstumsbranche

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kollegialen Team

e Moderner und sicherer Arbeitsplatz mit der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Ein attraktives Verglitungspaket mit Bonus und Sozialleistungen

e Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten

e attraktive Benefits wie 30 Tage Urlaub, Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge, Erfolgspramie,
Firmenfitness mit EGYM Wellpass

Klingt gut? Dann freuen wir uns auf dich!

Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Sende Deine aussagekraftige Bewerbung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung an:

Cordial GmbH Sound & Audio Equipment

Frau Sabine Rousies

Robert-Bosch-Str.13

85221 Dachau

sekretariat@cordial-cables.com

Fir Fragen stehen wir unter der Tel.-Nr. 08131-99697-97 gerne zur Verfugung.



